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GÜNDEM: 

1- Spor Yöneticiliği Bölümü Program Eğitim Amaçları ve Program Kazanımlarını Güncellenmesi Hakkında Bölüm 

Danışma Kurulundan E-Mail Üzerinden Görüş Alınması 

 

DANIŞMA KURULUNA ÖNERİLEN EĞİTİM AMAÇLARI VE PROGRAM ÇIKTILARI 

 

EĞİTİM AMAÇLARI 

EA1. Spor yöneticiliği alanında mesleki bilgi ve yönetim becerisi kazandırmak. 

EA2. Spor organizasyonlarını planlama, uygulama ve değerlendirme becerisi kazandırmak. 

EA3. Ulusal ve uluslararası spor yönetim yapılarını analiz edebilen bireyler yetiştirmek. 

EA4. İletişim, teknoloji kullanımı, yaratıcılık ve ekip çalışması becerisi kazandırmak. 

EA5. Etik değerlere, toplumsal ve çevresel sorumluluklara duyarlı bireyler yetiştirmek. 

EA6. Mesleki bilgi ve becerileri sahada uygulayabilen yaşam boyu öğrenen bireyler 

yetiştirmek. 

 

PROGRAM ÇIKTILARI 

1. Spor yönetiminin temel kuramsal bilgilerini edinir ve uygular. 

2. Spor kurumları, tesisleri ve organizasyonlarını planlar, yönetir ve değerlendirir. 

3. Ulusal ve uluslararası spor yönetimi yapıları ve politikalarını karşılaştırmalı analiz eder ve stratejik düşünür. 

4. Güncel bilgi teknolojilerini spor yönetiminde etkin kullanır; dijitalleşmeye uyum sağlar ve yenilikçi çözümler geliştirir. 

5. Etkili yazılı ve sözlü iletişim kurar; çok disiplinli konularda ekiplerde etkin çalışır. 

6. Etik değerlere, toplumsal ve kültürel duyarlılığa sahip olur; çevreye duyarlı ve sürdürülebilir spor politikaları geliştirir. 

7. Girişimcilik, yaratıcılık ve liderlik becerileri sergiler; değişen koşullarda çözüm üretir ve stratejik karar verir. 

8. Kuramsal bilgileri saha uygulamalarıyla ilişkilendirir, mesleki yetkinliğini artırır ve yaşam boyu öğrenme yetkinliği 

kazanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GÜNCELLENEN EĞİTİM AMAÇLARI VE PROGRAM ÇIKTILARI 

 

Spor Yöneticiliği Bölümü eğitim amaçları ve program çıktıları güncellenen haliyle danışma kurullarına gönderilmiştir. 

Buradan geri dönüşlerle şekillenen eğitim amaçları ve program çıktılarının güncellenmiş hali bölüm kurulunda görüşülmüştür. 

Eğitim Amaçları ve Program Çıktılarının son hali aşağıdaki gibidir: 

 

Eğitim Amaçları  

1. Spor yöneticiliği alanında mesleki bilgi ve yönetim becerisi kazandırmak.  

2. Spor organizasyonlarını planlama, uygulama ve değerlendirme becerisi kazandırmak.  

3. Ulusal ve uluslararası spor yönetim yapılarını analiz edebilen bireyler yetiştirmek.  

4. İletişim, teknoloji kullanımı, yaratıcılık ve ekip çalışması becerisi kazandırmak.  

5. Etik değerlere, toplumsal ve çevresel sorumluluklara duyarlı bireyler yetiştirmek.  

6. Mesleki bilgi ve becerileri sahada uygulayabilen yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştirmek 

 

Program Çıktıları  

1. Spor yönetiminin temel kuramsal bilgilerini edinir ve uygular. 

2. Spor kurumları, tesisleri ve organizasyonlarını planlar, yönetir ve değerlendirir. 

3. Ulusal ve uluslararası spor yönetimi yapıları ve politikalarını karşılaştırmalı analiz eder ve stratejik düşünür. 

4. Güncel bilgi teknolojilerini spor yönetiminde etkin kullanır; dijitalleşmeye uyum sağlar ve yenilikçi çözümler geliştirir. 

5. Etkili yazılı ve sözlü iletişim kurar; çok disiplinli konularda ekiplerde etkin çalışır. 

6. Etik değerlere, toplumsal ve kültürel duyarlılığa sahip olur; çevreye duyarlı ve sürdürülebilir spor politikaları geliştirir. 

7. Girişimcilik, yaratıcılık ve liderlik becerileri sergiler; değişen koşullarda çözüm üretir ve stratejik karar verir. 

8. Kuramsal bilgileri saha uygulamalarıyla ilişkilendirir, mesleki yetkinliğini artırır ve yaşam boyu öğrenme yetkinliği kazanır. 

 

Tüm üyeler Spor Yöneticiliği Bölümü Eğitim Amaçları ve Program Çıktılarının ve yukarıdaki son halinin “uygun” olduğu 

konusunda görüş bildirmişlerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 HAZIRLAYAN KONTROL ONAY 

Unvan KYS Koordinatörlüğü Strateji ve Kalite Direktörlüğü GENEL SEKRETERLİK 

İmza    

Bu dokümanın basılı ancak imzasız hali “kontrolsüz kopya” olarak kabul edilmiştir. Sayfa 1 / 1 
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